Von der Anmut einer schonen Frau - und
Schnappatmung bei Gleichstellungsbeauftragten

Die Sache mit Mannern und Frauen, die angeblich nicht zusammenpassen, ist uns nicht immer jederzeit
prasent. Aber wenn man unvorbereitet in eine passende Situation gerat, dann fallt einem erst auf, wie

verblodet Teile unserer deutschen Gesellschaft inzwischen geworden sind.

Ich war am Wochenende eingeladen nach Split in Kroatien. Als Journalist zu einem Lifestyle-Event, iiber

das ich fur ein bekanntes deutsches Magazin schreiben werde.

Am Samstagabend gab es ein Gala-Dinner und danach Tanz im , Ballroom” mit Livemusik vom
allerfeinsten. Und ich dachte sofort an meine alljahrlichen Schwarmintelligenz-Konferenzen. Denn da ist
jedesmal im Vorfeld der Gedanke, dass wir doch auch einen ,Deutschland Ball” veranstalten konnten.
Jungs und Madchen aufgebrezelt mit Smoking/Fliege und Abendkleid/Schuhen zum Wechseln. Es hat
bisher noch nicht stattgefunden, weil jedesmal die Frauen begeistert sind, und die Manner tanzmuffeln.
,Herr Kelle, das passt doch nicht zu so einer Konferenz...”

Ich bin da nicht sicher

Wir diskutieren beim Schwarm, wir essen und trinken, warum sollen wir nicht am Abend auch tanzen?

Zumindest die, die Lust dazu haben. So wie meine Freunde in Split am Samstag.

Es war keine Ball-Musik, es war viel Zeugs von Abba, tanz- und mitsingbar. Es war echt schon, auch

wenn ich selbst kein begnadeter Tanzer bin.

Und dann kamen zwei professionelle Tanzerinnen aufs Parkett, also keine ,Professionellen”, sondern
professionelle Tanzerinnen. Sie sahen anmutig aus, trugen nur das Notigste, und ihre Aufgabe war es,
die Gaste zum Tanzen zu animieren. Nur zum Tanzen, es war nicht billig oder gar nuttig, es war

weibliche Anmut und Schonheit pur. Und nach drei Minuten war die Tanzflache uberfiillt.

Und beim Anblick des sich auf mich zubewegenden Bauchnabels dachte ich so, was deutsche Gender-
Professiorinnen wohl jetzt sagen wurden bei diesem Spiel mit geballter weiblicher Schonheit. Atemnot
ware das wenigste. Oder Lastenfahrradfahrerinnen in Pluderhosen auf dem Weg zurick nach Hause vom

Biomarkt mit veganen Kostlichkeiten...die wirden einfach nur durchdrehen hier.

Diese Frauen mussten kein Physikstudium nachweisen oder dass sie sich schonml irgendwo auf einer

Fahrbahn mit Klebstoff fixiert hatten. Sie mussten einfach nur Frau sein. Und schon.
Bitte, Sie wissen, dass ich starke und erfolgreiche Frauen mag.

Ich habe groften Respekt vor ihnen. Aber anmutige Frauen, schone Frauen - das ist etwas ganz
underbares. Und Sie wissen, dass ich ein glaubiger Christ bin, und ich meine, in allem einen gottlichen

Sinn zu erkennen, wenn Sie so wollen. Gott hat uns geschaffen, wie wir sind. Und ich glaube, dass er die
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Aufmerksamkeit der Manner durch diese angeborene Anmut einer Frau anziehen lassen will.

Frauenrechte in Terrorstaaten - wie konnen wir helfen?

Haben Sie auch das Video auf Twitter gesehen damals, nachdem die westlichen Soldaten Afghanistan
verlassen haben? Eine Gruppe Manner, Taliban, stehen zusammen und horen sich an, was ihre
Untertanen jetzt in der neuen Zeit ohne den bosen, bosen Westen von ihnen erwarten. Eine Frau mit
Kopftuch tritt vor und sagt, sie hoffe, dass auch unter den neuen Verhaltnissen die Rechte der Frauen im
Land weiter gewahrt bleiben.

Die Turbantrager schauen sich kurz an und brechen dann in schallendes Gelachter aus. Frauenrechte.
Bei den Taliban?

Gestern hat der zustandige Minister Scheich Neda Mohammed Nadim in Kabul alle privaten und

offentlichen Universitaten angewiesen, ab sofort Frauen nicht mehr aufzunehmen und zu unterrichten.

Das ist logisch, denn seit der Machtibernahme im August 2021 haben die Islamisten Rechte der Frauen
massiv eingeschrankt. Madchen und Frauen sind vom offentlichen Leben weitgehend ausgeschlossen. Ab
der siebten Klasse diirfen Madchen nicht mehr auf Schulen gehen. Seit kurzem ist auch der Besuch in

offentlichen Parks und Fitnessstudios fiir Frauen verboten.

Afghanistan ist weit, werden manche von Thnen jetzt denken. Nordkorea auch. Andere Shithole-Staaten

in Afrika auch.
Aber jetzt die spannende Frage: Ist das einfach nur deren Sache?

Ich neige dazu, diese Frage zu bejahen. Wir konnen nicht die Probleme der ganze Welt 16sen. Leider. So
wie wir nicht alle Armen auf diesem Planeten in Deutschland aufnehmen konnen. Es ist einfach nicht

moglich.
Und wie sollten wir das auch durchsetzen?

O.k., wir - der Westen - uberweisen jedes Jahr Milliarden an die afghanischen Terrorfirsten. Warum
eigentlich? Ach so, Humanitat und so. Aber die deutsche Aulsenpolitik ist seit Jahrzehnten vollig unfahig,
an unsere Grolizugigkeit auch Bedingungen zu kntipfen. Wenn man am Geldhahn dreht, dann klappts
auch mit dem Schulbesuch fur Madchen wieder.
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Weiber, Weiber... warum Quoten vollig idiotisch sind

Friedrich Merz von der CDU wird, da bin ich sicher, demnachst Coverboy bei der ,Emma*“. Vielleicht
gibt’s sogar eine Einladung zum Redaktionsgesprach mit Sitzhocker fur den Sauerlander, rechts unten zu

FiRen von Alice Schwarzer auf dem pinkfarbenen Frauen-...ah, Pfauenthron.

Die - bis zur Machtiibernahme der Uckermarkerin Merkel - Patriarchenpartei a la Adenauer und Kohl

goes feminin. Kann man sich gar nicht audenken.

Und dabei sind Frauen ganz grof8artig, klug, gebildet, warmherzig, anmutig - HALT! Begriff bitte
streichen! SEXISMUS! - ausgestattet mit soft skills, von denen wir Kerle nicht einmal zu traumen wagen.
Es ist mir vollig wurscht, ob mein Chef ein Mann oder eine Frau ist. Oder ob meine Firma als
Dienstleister fiir ein Unternehmen tatig ist, das von Frauen gefihrt wird. Es interessiert mich einfach

nicht.

Das ist ubrigens so ahnlich wie bei Homosexuellen. Die sind Menschen wie jeder andere von uns auch.
Punkt. Mich nervt, dass man mir standig medial und politisch aufdrangen will, wie unglaublich normal
das ist. Ich mochte ins Stadion gehen konnen, ohne mit Regenbogenbeleuchtung belastigt zu werden.

,1ch bin ubrigens schwul”, ja toll, und weiter?

Es ist mir vollkommen egal, welche sexuelle Orientierung jemand hat. Wichtig ist, dass er oder sie einen
guten Charakter haben, dass sie in ihrem Job etwas leisten konnen. ,Guten Tag, ich bewerbe mich bei
Thnen als Informatiker und ich schatze Oralverkehr...” Was soll das? Lasst mich in Ruhe und macht, was

ihr wollt, ohne es mir und der ganzen Welt standig erzahlen zu miussen.

Doch zuruck zu Frauen. Ich bin gegen eine 50/50-Quote. Warum? Weil ich finde, fur einen Job sollte
ausschliefSlich die Qualifikation ausschlaggebend sein. Und nicht, ,0b sie zwischen den Beinen anders
aussieht als ich”, wie das mal der SPD-Politiker Friedhelm Fahrtmann in einer hitzigen Quotendabette

auf einem Parteitag in NRW formulierte. Da war aber was los.

Ich finde, es ware gut, wenn jemand mal wieder Verteidigungsminister wurde, der auch mal in Uniform
gedient hat. Der begreift, iber was er spricht und entscheidet. Und ich halte auch eine Linksextremistin
als Innenministerin nicht fur zielfithrend. Aber ob Mann oder Frau? Das sind doch Debatten der

Vergangenheit.

Jeder muss die Chance haben in Deutschland, aus seinem oder ihren Leben etwas zu machen. Und
jemand, der etwas gut macht, muss besser vorankommen und bezahlt werden, als jemand der es schlecht

macht. Aber es ist vollig irrelevant, ob es ein Mann oder eine Frau ist.
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Von mir aus konnen alle Bundestagsabgeordneten Frauen sein. Wenn sie gut sind und sich in ihren

Parteien und bei den Wahlern durchsetzen.
Und so ist es auch in der CDU.

Wenn nur 25 Prozent der Mitglieder weiblich sind, warum um Himmels willen, sollen daraus 50 Prozent
der Posten entstehen? Warum? Wenn die Frauen mehr Einfluss haben wollen, dann sollen sie mehr
Frauen als Mitglieder werben und Bundnisse mit Manner-Netzen schmieden. Wie alle anderen auch.
Warum auf weichen Kissen zu den Topfen getragen werden? Warum macht Merz das mit? Weils er
eigentlich, dass vornehmlich die jungen Frauen auf Quotierung tiberhaupt keinen Bock haben? Auch die

in der Union nicht. Warum machen die biirgerlichen Parteien jeden Unfug von links mit?

Bitte spenden Sie nach Ihnen Méglichkeiten auf PAYPAL hier oder durch
eine Uberweisung auf DE18 1005 0000 6015 8528 18 fiir meine Arbeit!
Vielen Dank fiir Ihre Hilfe!

Wortgottesdienst...nix fur mich am Sonntag

Heute Morgen war ich versehentlich in einem ,Wortgottesdienst”. Ich/wir fahre(n) immer 15 Kilometer,
um sonntags an einer wiirdevollen katholischen Messe teilzunehmen Und ich war gleich gut gelaunt, weil
mir die Frau aus dem Pfarrgemeinderat am Kirchentor zurief, ich brauchte keinen Impfausweis mehr

vorzeigen. Ein guter Start. Aber eben nur ein Start.

Als eine Frau im wehenden weillen Gewand zum Altar schwebte, ahnte ich, dass ich schlechte Laune

bekommen wirde.

Dazu miissen Sie wissen: Ich bin der letzte Mensch auf diesem Planeten, der irgendetwas gegen Frauen
hatte. Frauen sind grofSartig, das ideale Gegenuber zu uns Kerlen, wenn sie sich eben auch selbst so
verstehen. Frauen und Manner sind nicht nur unterschiedlich, sie haben auch unterschiedliche
Begabungen, Empfindungen und Aufgaben. In den Augen der romisch-katholischen Kirche sind die
Frauen diejenigen, die das Leben weitertragen in die Zukunft, und Manner sind die Bewahrer des
Glaubens fiir die Zukunft, wenn Sie mir erlauben, das so vereinfacht zu beschreiben.

Ich weils, dass meine vielen evanglischen Freunde das anders sehen, und ich war ja selbst frither
Protestant und kenne bis heute phantastische und tiefglaubige Menschen, nie wiirde ich Menschen, die
anders glauben als ich mit Hochmut, der auch nicht christlich ware, begegnen. Niemals. Vielleicht haben
die ja recht mit ihrer Art zu glauben. Alles moglich.

Aber als jemand, der sich den Weg zum katholischen Christsein aus freiem Antrieb uber Jahre erkampft

hat, mochte ich da, wo Heilige Messe draufsteht, auch Heilige Messe drin haben. Mit heiliger
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Eucharistie, mit Weihrauch, mit lateinischen Choralen, Messdienern und - ja - einem Mann am Altar.
Weil ja Jesus Christus vor gut 2000 Jahren 12 Manner zu Aposteln berufen hat, wie wir in der Bibel

gelesen haben.

Und nachher werde ich wieder viele Mails und Chat-Nachrichten bekommen, ob ich denn das mit der
»Papstin“ gar nicht wisse, und dass die Bibel doch vollig iberholt sei, und Jesus nattrlich Frauen dabei
hatte, sogar eine Tochter, und ich bin sicher: wenn wir genau suchen bei Dan Brown - da muss auch ein
Transgender mit am Tisch gesessen haben. Ganz bestimmt. Und wenn gar nichts mehr hilft, dann haben
amerikanische Wissenschaftler irgendwas dazu entdeckt.

Nur, bitte: Ich mochte gern weiter katholisch sein und glauben, wie es einst normal war. Und ich will
natiirlich auch eine Kirche, die sich an ihre eigenen Regeln halt, und die knallhart durchgreift etwa bei
den widerwartigen Missbrauchsfallen der Vergangenheit. Und ich finde Johannes Hartl toll mit seinen
MEHR-Konferenzen und seinem Gebetshaus. Gottesdienst feiern mit den Stilmitteln der modernen Zeit -
aber nicht verwassert im Inhalt und auch nicht bei den Ritualen und bei der Mystik. Die Kirche ist - wenn
Sie selbst nicht glauben, horen Sie hier dann auf zu lesen! - kein Sozialverein, bei dem der
Blumenschmuck neben dem Altar und das Liedgut des Mannerchores entscheidend ist. Entscheidend ist,

dass ein Rahmen geschaffen wird, IHN zu finden und fiir sich selbst entdecken zu konnen.

Und da will ich keine Anderungen, die einfach so gemacht werden, weil der Pfarrgemeinderat das halt
beschlossen hat. Ich will da sonntags einen Pfarrer am Altar, einen Mann, so wie die Jinger Jesu Manner

waren, so, wie es nach meinem personlichen Glauben sein sollte.

Wem das egal ist, was ich will - hey, nie wiirde ich irgendwem vorschreiben wollen, wie er oder sie zu

glauben oder auch zu leben hat. Macht, was Ihr wollt!

Der damalige Kardinal Ratzinger, spater dann Oberhaupt der Katholischen Weltkirche, warnte das
Kardinalskollegium im Jahr 2005 in einer Predigt im Petersdom vor - so wortlich - einer ,Diktatur des
Relativismus”. Und er sagte seinen Briidern, sie sollten keine Angst vor einem antichristlichen Zeitgeist

haben, sondern einfach weiter fest im Glauben stehen.

Dartiiber dachte ich vorhin im Wortgottesdienst nach, der an mir vorbeiflog wie die tagliche offentlich-
rechtliche Radiorubrik namens ,Kirche in 1 Live“, in der jeden Tag irgendwer etwas Belangloses aus
seinem Leben erzahlt, ohne dass meistens das Wort Gott iiberhaupt vorkommt.

Und ich fragte mich selbst, wahrend ich da in der Bankreihe kniete, ob nicht ich selbst das Problem sein
konnte. Ob nicht die Welt um mich herum zerbroselt, und ich das bestenfalls noch nicht begriffen habe

oder - viel schlimmer - nicht mit der modernen Zeit zurecht komme.

Ich meine, ich stelle mich jeden Tag in dieser oder jener Sache selbst in Frage. Bin ich auf der falschen
Seite, muss ich vielleicht Argumente von Gegnern doch ernsthaft bedenken? Das ist ein anstrengender
Prozess. Wenn ich in den Netzwerken die Apparatschicks aller Seiten verfolge, die nie an irgendwas

zweifeln, bin ich oft fassungslos. Die wissen alles, auch was Putin wirklich denkt oder Biden, und wer



noch wo welchen Waffen oder Goldvorrate insgeheim versteckt hat. Sagenhaft. Irgendwer sagt es ihnen,
und sie vertreten es bis aufs Blut. Manchmal glaube ich zu verstehen, wie das damals alles geschehen
konnte. Es wurde auch heute wieder funktionieren. Andere Ideologie, andere Uniformen, aber die Masse

marschiert, wenn es ihr befohlen wird.

Vielleicht werden unsere Kinder spater von mir sagen: Schrullig, der Alte. Netter Kerl, ganz passabler
Vater, aber der wollte doch tatsachlich immer einen Mann am Altar stehen haben sonntags... Ja, das will

er, der schrullige Alte...

P.S. Ich weifs, dass der Wortgottesdienst immer ein integraler Bestandteil der Messe ist, dem dann die

Eucharistie folgt. Nur die folgte eben nicht...

Bitte unterstiitzen Sie meine Arbeit mit diesem Blog auf PAYPAL hier oder
durch eine Spende auf unser Konto bei der Berliner Sparkasse DE18 1005
0000 6015 8528 18!

Und ich dachte Halloween sei vorbei...

Die fruhere Bundestagsprasidentin Rita Stussmuth hat jetzt die Frauen in der CDU ermuntert, fur den
Parteivorsitz zu kandidieren. Rita SulSmuth, Sie erinnern sich, war mal Bundesfamilienministerin und
bereitete damals den Weg dafiir, dass ihre Nachfolgerinnen - allen voran Ursula von der Leyen - die Axt
an das Modell der traditionellen Familie gelegt hatte - mit durchschlagendem Erfolg. Frauenquote,

Abtreibung, Rita immer mittendrin als einflussreiche Lobbyistin linker Politik.

Ich habe sie in meiner Bremer Zeit mal bei einem Auftritt dort live erlebt. Sie hielt eine wirklich gute
Rede, irgendwie durchaus eine sympathische Frau. Nie werden ist vergessen, wie begeistert die Damen
der ortlichen Pro Familia-Sektion Beifall fur die CDU-Politikerin klatschten.

«Wenn keine Frau antritt, ware das kein gutes Zeichen.», sagte Stissmuth gerade dem
Redaktionsnetzwerk Deutschland. Und auf die Frage, welche Frauen den Parteivorsitz ibernehmen
konnten, nannte die 84-Jahrige die Bildungsministerin von Schleswig-Holstein, Karin Prien, die im
Bundestagswahlkampf empfahl, im Wahlkreis von Hans-Georg Maalsen einen Sozi zu wahlen, sowie die

bisherigen Staatsministerinnen Annette Widmann-Mauz und Monika Grutters.

Und ich bin dankbar, dass Frau SuSmuth diese drei Namen nennt. Denn nichts macht deutlicher, dass die
CDU bei der bevorstehenden Abstimmung keine weibliche Kandidatin braucht. Nicht, weil ich was gegen

Frauen hatte, aber nach Merkel und AKK sind diese Damen genau das, was die neue CDU nicht braucht.
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Gender Studies, Gleichstellungsheauftragte, Quoten?
Weg damit!

Heute beginnt der FDP-Bundesparteitag - digital, versteht sich. Neben der Neuwahl des
Bundesvorstands, bei etablierten Parteien immer der Kern solcher Heerschauen, dreht sich dieses Mal
alles um die Frauenfrage. Echt ideenreich, oder? Schon 1984 hatte die CDU allerdings auf einem
Parteitag die Frauenfrage zum Thema gemacht. Motor der Debatte um das eigene Frauenbild,
Karrierechancen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf war damals...ein Mann, der Generalsekretar
Heiner GeifSler. Schon damals wurde - allerdings noch gegen erheblichen Widerstand in der Partei tiber
Quoten und glaserne Decken diskutiert. Aber mit Rita SulSmuth begannen dann alle Damme zu brechen,
Ursula von der Leyen zerstorte das Vorzeigethema der Union als Familienpartei dann vollends.

Unvergessen auch eine Fernsehtalkshow, bei der die friithere SPD-Familienministerin Renate Schmidt vor
funf Jahren ihre Amtsnachfolgerin aus Niedersachsen ausdricklich lobte, dass sie als Christdemokratin
die sozialdemokratische Familienpolitik endgiiltig zum Erfolg gemacht hatte mit staatlicher Ubernahme
der Kindererziehung, mit Quoten in Parteien und inzwischen auch vielen Unternehmen, und mit einem
Heer von Gleichstellungsbeauftragt *Innen, die sich hauptberuflich mit der Verhunzung der deutschen
Sprache und der richtigen Anzahl an Toiletten fur die unendlichen unterschiedlichen Geschlechter
beschaftigen, die es angeblich geben soll. Man konnte dartber den Kopf schiitteln, man konnte schallend

uber diesen uberfliissigen Zinnober lachen, wenn das alles nicht tatsachlich gerade passieren wiirde.

Und nun also die FDP, die allen Ernstes in den Bundestagswahlkampf ziehen will mit der Forderung nach
einem ,liberalen Feminismus®“, als hatte dieses Land, in dem Horden junger Manner ,Tod den Juden, Tod
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Israel!“-skandierend durch die Strallen unserer Grof3stadte ziehen und viele mittelstandische
Unternehmen krachend vor die Wand gefahren werden nach einer durch und durch misslungenen und
handwerklich erbarmungswiirdigen Corona-Politik der schlechtesten Bundesregierung, die unser Land

seit 1949 jemals hatte.

Man kann ja der Meinung sein, dass Frauenforderung auch heute noch wichtig ist, in offenen und bunten
Gesellschaften, wo gut ausgebildete selbstbewusste Frauen gar nicht von kurzhaarigen
Gleichstellungsbeauftragt Innen mit Doppelnamen gerettet werden wollen. Die meisten wollen all diesen
alten Retro-Kram gar nicht, aber die Generation der Frauen, die Rita StiiSmuth und ihrer Agenda folgten,
mochten jetzt unbedingt den jungen Frauen uber die StrafSe helfen, die an der Ampel bereits im dunklen
Burberry-Kostim mit ihrem E-Roller stehen.

Der Anteil der weiblichen FDP-Mitglieder liegt nur wenig uber 20 Prozent. Das ist ein Problem, so

ahnlich bei den anderen Parteien aulSer den Griinen. Doch gerade dort sieht man an der Entscheidung
uber die Spitzenkandidatin Baerbock, dass es eben keine Frage des Geschlechts sein sollte, ob jemand
nach oben kommt, sondern der personlichen Performance. Meinetwegen auch der bestehenden Buddy-
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Netzwerke von Mannern. Ich gehore auch einigen solcher Runden an, aber der Punkt ist nicht, dass wir
keine Frauen dabei haben wollten, sondern der Punkt ist, dass Frausein allein unter Umstanden nicht

reicht.

Mir ist vollig wurscht, wie hoch der Frauenanteil im Parlament, in der FDP oder im Aufsichtsrat der
Disseldorfer Stadtwerke ist. Es ist belanglos. Die Leute, die in eine hohe Position kommen, miissen vor
allem geeignet und gut sein. Nur das zahlt, nicht - wie der unvergessene frithere SPD-Fraktionschef im
Dusseldorfer Landtag Friedhelm Fahrtmann unter geballter Emporung eines Landesparteitags mal sagte

- ,...0b sie zwischen den Beinen anders aussehen als ich.”

Und so ist es auch jetzt bei der FDP, wo ich iiberhaupt nichts dariiber lese, wie sie die Zukunft unseres
Landes weiterentwickeln wollen. Es geht nur um zwei Themen: Werden wir in eine Koalition eintreten
und Macht bekommen, und wie viele Abgeordnete wird die FDP demnachst haben, die zwischen den

Beinen anders aussehen als Friedhelm Fahrtmann. Das ist alles. Und das nervt langsam.

Ganz witzig am Rande ubrigens: Der SPIEGEL berichtet, dass in der ,engeren Spitze unterhalb von
Lindner” diesmal weniger Frauen sein werden als bisher, da die Hamburgerin Katja Suding der Politik
ganz den Rucken kehrt. Und vielleicht sturzt sich die FDP deshalb auf dieses Thema, weil es kein anderes
Relevantes gibt, das sie sich anzufassen trauen. Man muss schliefSlich geschmeidig fur alle bleiben, wenn
man spater koalieren will. Und Themen gabe es mehr als genug: der wachsende Antisemitismus unserer
Gaste aus dem islamischen Kulturkreis auf deutschem Boden, die unfassbaren Kosten fur Migration,
Klima und jetzt Corona-Folgen, das Drangen aus Briissel, einen europaischen Nationalstaat zu schaffen.
Da ware eine liberale Stimme in unserer Hauptstadt durchaus gefragt, aber Schweigen im
magentafarbenen Walde.

Es ist Zeit, die Frauenfrage in dieser Gesellschaft neu auf den Tisch zu bringen, aber anders als sich das
Frau Will aus dem Fernsehen und die total iiberflissigen Gender Studies-Lehrstuhlbesetzerinnen

vorstellen. Und das ginge so:

<strong>Alle Lehrstihle fiir Gender Studies an unseren Universitaten unverzuglich abschaffen, weil
wissenschaftlicher Nonsens.</strong>
Gender Studies in privater Tragerschaft, herzlich gerne. Dies ist ein freies Land. Aber nicht auf meine

und Thre Kosten.

<strong>Alle Gleichstellungsbeauftragten in Behorden der Kommunen, der Lander und des Bundes
ersatzlos abschaffen!</strong>

Keine Steuergelder fir eine Aufgabe, die inzwischen komplett gelost ist. Wir haben eine
Bundeskanzlerin, die es ganz nach oben geschafft hat ohne Quote. Die Palaverrunden im Staatsfernsehen
werden dominiert von Frauen. Die Chefin des grofSten europaischen Verlagshauses ist ebenso eine Frau
wie die Chefin des Bertelsmann-Konzerns mit Verlagen und Sendern. Die Mehrzahl der
Krankenhausarzte in Deutschland sind inzwischen Frauen, die neu besetzten Richterstellen - sage ich

unter Vorbehalt - sind mehrheitlich Frauen, hat man mir zugerufen.



Jeder Frau kann es in diesem Land ganz nach oben schaffen, und es ist herrlich, dass wir in so einem

Land leben, wenngleich ich personlich auf die amtierende Bundeskanzlerin gern verzichtet hatte.

Es gibt so unglaublich kluge, fleiige und erfolgreiche Frauen, ich habe das Privileg ein paar zu kennen,
die ich liebend gern als Chefin hatte, weil sie besser sind, weil sie es wissen und ich auch. Von mir aus
konnte der nachste Bundestag zu 80 Prozent oder mehr aus Frauen bestehen - aber auf dem ganz
normalen Weg tiber Leistung und Netzwerke. Niemand halt Frauen auf, sich zu organisieren, aber warum
debattiert ein ganzes Land uiber ein paar hochbezahlte Positionen fur Quotenfrauen in Aufsichtsraten?
Und wann kiimmert sich die Politik mal um den Lebensalltag von ganz normalen Frauen, die weder in die
FDP noch in einen Aufsichtsrat wollen, sondern auf 6konomischer Augenhohe so leben, wie sie selbst es
sich aussuchen, mit Kindern oder ohne Kinder, die Frauen sollten das selbst entscheiden. Aber ohne
Gender-Gedons, Quoten und Sternchen - weg damit! Nur, weil diese Frauen einfach gut sind und nicht,

weil sie...lesen Sie bei Fahrtmann nach!

Dieser Text von Klaus Kelle erschien zuerst am 5. Mai 2021 bei der Online-Tageszeitung TheGermanZ

hier

Es sind nur wenige Autoren, die in Deutschland gegen den Wahnsinn anschreiben und -senden. Und eine
hohe Reichweite ist nicht umsonst zu haben. Bitte unterstiitzen Sie meine journalistische Arbeit mit Ihrer
Spende iiber PAYPAL hier oder durch eine Uberweisung auf unser Konto bei der Sparkasse Krefeld DE40
3205 0000 0000 2711 22 ! Vielen Dank!

Frauen konnen alles erreichen in unserem Land: Ganz
ohne Girl’s Day und ohne Frauenbeauftragte

Geplant war eigentlich, dass ich heute fiir eines der grofSen Medien in Deutschland eine eigene Position

zum Internationalen Frauentag verfassen sollte. Um 11.14 Uhr kam dann eine lapidare Mail mit dem Text
»...vielen Dank fiir Ihr Angebot. Allerdings miissen wir dieses Mal passen...”

Ganz ehrlich: Ich war sowieso nicht davon ausgegangen, dass sie es drucken wiirden, denn erwartbar ist,
dass ich dieses ganze Gedons als das beschreiben wirde, was es ist: ein uberflissiges Brimborium zur
Selbstvergewisserung der Feminismus-Industrie. In einem wohlhabenden Land zu leben, das von einer
Frau schon viel zu lange regiert wird, wo die beiden machtigsten Medienkonzerne von Frauen gefuhrt
werden, wo die wichtigste Talkshow im Deutschen Fernsehen schon seit vielen Jahren von Frauen
moderiert wird, wo Frauen die besseren Schulabschliisse und die besseren Examina an den Universitaten
einkassieren - in einem solchen Land von Unterdriickung der Frau zu schwadronieren mit der

Begrindung, dass es an den Konzernspitzen und im Bundestag immer noch mehr Manner als Frauen
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gibt, ist geradezu grotesk.

Es will keineswegs jede Frau in einen Aufsichtsrat oder Abgeordnete werden. Seit vielen Jahren
organisiert der Staat alljahrlich den ,Girl’s Day”, um Madchen einen realistischen Einblick auch in
traditionelle Mannerberufe zu gewahren. Das machen sie, weil sie neugierig sind, und dann wahlen sie in
der groflen Mehrheit einen ,Frauenberuf”, den sie sowieso machen wollten. Der Girl’s Day ist so relevant

wie der Frauentag - Null! Zumindest in unseren offenen Gesellschaften.

Und dann gibt es da noch einen Aspekt, den man beim organisierten Feminismus gar nicht schon findet,
dass namlich auch heute noch wie seit Jahrzehnten eine grofse Mehrheit von fast drei Vierteln der jungen
Frauen den Wunsch haben, spater einmal Kinder zu bekommen - vorzugsweise mit einem Mann, den sie
lieben. Das gefallt Alices Erb *Innen nun aber mal gar nicht, denn nach ihren Vorstellungen ist eine Frau
nur dann glucklich, wenn sie im Beruf ihren...ja, ich muss es so sagen...Mann steht. Und wenn schon
Kinder sein mussen, dann am besten Mutti gleich nach Entbindung wieder in die Produktion. Wir haben
ja so schone Kitas, da reicht es doch, wenn die strahlenden Eltern von Uschi aus der KiGa-Gruppe
erfahrt, wie denn die ersten eigenen Schritte ins Menschenleben so gewesen sind. Und das erste Wort ist
dann eben nicht ,Ma-ma*“, sondern ,U-schi”.

Wie in anderen Bereichen unserer Gesellschaft, der westlichen Gesellschaften tiberhaupt, ist eine
wohlalimentierte Industrie entstanden, in der viele ein erkleckliches Auskommen mit dem Kampf um die
Befreiung der Frau haben, die aber langst befreit ist. Das ist ja das Irre: Wenn der Feminismus das Ziel
der volligen Gleichstellung erreichen wiirde, dann ware er damit sofort tiberfliissig. Also hat keine der
kampferischen Damen ein wirkliches Interesse daran, dass Frauen 100% gleichgestellt sind, weil es ihre

Daseinsgrundlage sofort zerstoren wiirde.

Nehmen Sie die Tausenden Gleichstellungsbeauftragten in Rathausern. In NRW ist nicht einmal
gesetzlich geklart, was die eigentlich konkret tun oder erreichen sollen. Aulser irgendwie bei allem dabei
sein. Vielleicht mal das Binnen-I auf dem Briefkopf durchsetzen, ein Frauenkulturfest organisieren oder
eine bunte Broschure auflegen, in der informiert wird, wie wichtig sexuelle Vielfalt fur die fruhkindliche

Bildung von Funfjahrigen ist.

Wissen Sie was: Von mir aus konnten diese Damen morgen alle einer wichtigen Aufgabenstellung in
ihren Behorden zugefiihrt werden. Ich will gar nicht, das sie entlassen werden, aber ich wiirde mich
freuen, wenn sie etwas Sinnvolles fir das Gemeinwohl taten, statt da abzuhangen und wichtig zu
schwatzen. Und uberhaupt: Warum missen , Gleichstellungsbeauftragte” immer Frauen sein? Es gibt
auch viele Manner, die fur die Gleichstellung der Geschlechter aktiv werden wollen. Keine Chance! Der

Staat arbeitet aktiv an der Diskriminierung - und zwar der Manner.

Wenn dieser Text in den nachsten Stunden viral geht, dann werden sie wieder machtig zettern. ,Nazi”
bin ich in deren Augen sowieso, weil ich mit Messer und Gabel esse. Aber ich will Frauen unterdriicken,
da sind sie ganz sicher, und ein alter weiller Mann bin ich auch, denn neuerdings darf man unsereins

auch wegen der Hautfarbe wieder diskriminieren, ohne dass es jemanden aufregt.



Aber fiir Sie, meine wunderbaren und einzigartigen Leserinnen und Leser noch mal klargestellt:

Ich finde Frauen grofSartig, und ich kenne viele, die klug, erfolgreich und hingebungsvolle Mitter sind.
Ich kenne tolle Politikerinnen, tolle Angestellte und Chefs. In der Corona-Krise wirde ohne die vielen
engagierten Frauen im Gesundheitssystem - Arztinnen, Pflegerinnen und Krankenschwestern - nichts,
aber gar nichts mehr laufen wiirde. Eine meiner - unserer - Tochter arbeitet jetzt bei der Polizei, sie ist
total begeistert und geht in ihrem Job total auf, ich platze vor Stolz, wenn sie vom Dienst erzahlt. Jede
Frau kann in dieser Gesellschaft ganz nach oben kommen, wenn sie die Leistung bringt. Und das
Geschlecht der Person ist mit vollig wurscht. Eine Frau als meine Chefin? Ja, klar, was fir eine Frage.
Und wenn im Bundestag 75 Prozent der Volksvertreter Frauen waren - wunderbar, iiberhaupt kein
Problem! Und ich finde auch...nee, darf ich nicht sagen, wirde als Sexismus ausgelegt und morgen meine
Fensterscheiben zerdeppert. Aber Frauen sind grofartig ohne Wenn und Aber.

Ein Staat muss den Rahmen schaffen, dass es jeder und jede schaffen kann, ein Leben nach den eigenen
Vorstellungen zu leben. Aber es muss auch etwas mit Leistung und Engagement zu tun haben und nicht -
wie der frithere SPD-Fraktionschef in NRW Friedhelm Fahrtmann mal in einer Quotendiskussion mal

ungewohnlich formulierte: ,,...aber nicht, weil sie zwischen den Beinen anders aussieht als ich...”

Sie lieben es, wenn die Dinge klar ausgesprochen werden? Unsere Arbeit mit diesem Blog wird
AUSSCHLIESSLICH mit den Spenden unserer Leserinnen und Leser finanziert. Bitte unterstiitzen Sie
unsere journalistische Arbeit mit Ihrer Spende tiber PAYPAL hier oder durch eine Uberweisung auf unser
Konto bei der Sparkasse Krefeld DE40 3205 0000 0000 2711 22!

,Menstruierende Menschen*

Heute Morgen hier im Staatsfunk im Westen allen Ernstes eine Dame, die fordert, dass - wortlich -
~menstruierende Menschen” - wahrend ihrer Periode grundsatzlich das Recht haben sollten, von zu

Hause aus zu arbeiten. Menstruierende Menschen? Nannte man das nicht friher Frauen?

Quoten und Beauftragte fur Gleichstellung? Weg
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damit!

Elisabeth Motschmann von der Bremer CDU ist seit 2013 Mitglied des Deutschen Bundestages. Im
Interview mit dem SPIEGEL hat sie jetzt von ihrer Transformation von einer Vertreterin des klassischen

Familienbildes zur ,Feministin“ erzahlt. Sie sagt:

,Es fuchst mich, dass es fiir Mdnner immer noch viel leichter ist, in hohe Amter und Positionen zu

gelangen. Ich habe das im Berufsleben auf Schritt und Tritt erlebt, das hat meine Sicht verdndert.”

Das sehen sicher viele Frauen ahnlich. Was in dem Interview nicht vorkommt, ist, wie wichtig es fur die
Kinder ist, wenn sie bei den ersten Schritten ins Leben von der eigenen Mutter und bestenfalls auch dem
eigenen Vater begleitet werden, statt von Ursula aus der Kita. Und Frau Motschmann spricht von den
Frauen, die in der Politik weiter kommen und gefordert werden mussen. Aber sie begriinden nicht,

warum , das Weibliche” so wichtig ware in Politik und Wirtschaft.

Sollte nicht eigentlich die Leistung bei der Bewertung eines Politikers zahlen, als - Achtung, O-Ton des
friheren SPD-Fraktionsvorsitzenden in NRW Friedhelm Fartmann - ,wenn ich zwischen den Beinen

anders aussehe als sie...“

Mir ist es vollig egal, ob eine Frau oder ein Mann mein Vorgesetzter ist. Sie miissen einfach ihren Job gut
machen. Ich bin gegen Quoten, weil es die Entscheidungsfreiheit der Menschenb massiv einschrankt.
Wenn es viele gute und qualifizierte Frauen zum Beispiel in der Politik gibt, konnen von mir aus 75
Prozent oder mehr Frauen im Bundestag sein. Das Geschlecht ist vollig Wumpe! Leistung muss zahlen.

Darf man das noch so sagen? Oder ist Leistung auch schon voll Nazi?

Wir haben eine Bundeskanzlerin, eine EU-Ratsvorsitzende, die Chefs der beiden grofSsten Medienkonzerne
in Deutschland sind Frauen, Frauen schaffen die besseren Schul- und Uni-Abschliisse, bei neuen Richtern
und Krankenhausarzten sollen sie inzwischen die Mehrheit sein. Wunderbar! Wir brauchen keine Quoten

und ubrigens auch keine Gleichstellungsbeauftragtinnen mehr. Weg damit, ab in die Produktion!

Ich bin fur absolute Gleichberechtigung von Mann und Frau, ein Frauenversteher sozusagen. Aber bisher
konnte mir noch niemand - leider auch Frau Motschmann nicht - logisch erklaren, warum in einer Partei,
in der nur 25 Prozent der Mitglieder Frauen sind, diese aber 50 Prozent der Mandate und

Vorstandspostchen bekommen sollen.

Gegen den Strom schwimmen, auf die Political Correctness pfeifen - das ist unsere Philosophie hier. Um
das dauerhaft erfolgreich tun zu konnen, brauche ich Ihre Hilfe. Bitte spenden Sie fiir unsere wichtige
Arbeit iiber PAYPAL hier oder auf unser Konto bei der Sparkasse Krefeld: DE40 3205 0000 0000 2711 22


https://denken-erwuenscht.com/quoten-und-beauftragte-fuer-gleichstellung-weg-damit/
https://www.paypal.me/KelleKlaus

GASTSPIEL CHRISTINE KIRCHHOFF: Wer fragt, was
Frauen eigentlich wollen?

Wahrend mehr als 30 Jahren im Personalbereich in verantwortlicher Funktion im technisch-
produzierenden Bereich, zuletzt in leitender Funktion mit weltweiter Verantwortung in einem DAX-
Konzern, habe ich mich mit Forderungen nach einer Frauenquote beruflich mehrfach abqualen miissen.
Solche Moden verbreiten sich in der Industrie in Wellen und ebben, weil sie Rohrkrepierer sind, dann
auch schnell wieder ab.

Aber sie branden so sicher wie das Amen in der Kirche auch wieder auf, weil die schmerzhaften
Erfahrungen alsbald vergessen sind und weil der nachste Manager - erstaunlich oft ein Mann - Meriten
erwerben will, indem er politische Forderungen umsetzt und den ganzen Konzern mit den darauf

folgenden nichtproduktiven Aktivitaten durchschutteln will.

Jetzt brandet das Thema durch den Impuls der CDU, die sich auf eine Koalition mit den Griinen
vorbereitet, erneut auf. Mir fallen da die skurrilsten Erlebnisse aus meiner Berufstatigkeit wieder ein. Es
muss 2003 oder 2004 gewesen sein, als der neue Personalvorstand meines damaligen Arbeitgebers das
Thema , Diversity Management” aufbrachte. Hochglanzbroschuren wurden gedruckt, die Personalleute
wurden auf Messen mit dem Auftrag, ,female talents” zu rekrutieren geschickt und diejenigen
Mitarbeiterinnen, die ,potential” hatten, wurden allesamt in ein Hotel mit grofSer Veranstaltungshalle
eingeladen, um auch sie als Mentorinnen fur Frauen zu gewinnen. Es war schon komisch, als mehrere
hundert Frauen zusammenkamen und der mannliche Personalvorstand durch die Menge nach vorne ging

und das Mikrofon ergriff. Ich weils nicht, ob ich die einzige war, die das komisch fand.

In der Folge wurden Personalentwicklungskonzepte abgeandert, das Controlling musste neue
Berichtsformate ersinnen und etablieren und die verdichteten Zahlen wurden dem Personalvorstand
vorgelegt, der nimmermud’ mehr Frauen in Verantwortung forderte. An alles wurde gedacht, nur nicht
an die Kosten der Kampagne. Aus operativer Sicht war es jedoch so, dass es eben nicht genug Frauen
gab, die MINT-Facher studiert hatten und noch dazu daran interessiert waren, jederzeit weltweit versetzt
werden zu konnen. Auch konzernintern war das Interesse eher durchwachsen, denn Frauen sind nach
meiner Beobachtung mehrheitlich sozial und lokal stark eingebunden, bspw. durch ihre Familie, und
haben daher oft wenig Interesse an einem regelmafligen Zwolf-Stunden Tag, regelmalligen mehrtagigen

Dienstreisen und der Aussicht auf Versetzung ans andere Ende der Welt.

Der Personalvorstand war nach knapp fiinf Jahren Geschichte und wurde durch eine Frau ersetzt.
Immerhin sind es in der Industrie ja gemeinhin die Bereiche Finanzen, Offentlichkeitsarbeit und
Personal, in der sich gentigend weibliche Bewerberinnen finden, so dass wenigstens dort eine
vorzeigbare Quote machbar ist. ,Personal kann jede/r” war damals der running gag. ,Einkauf auch!” war
die Pointe.
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Zehn Jahre spater kam die nachste Welle. Wieder wurden Quoten festgelegt, wieder vom Vorstand
kontrolliert. Kein Einstellgesprach, ohne dass mindestens zwei Bewerberinnen interviewt wurden - und
das musste dokumentiert werden. Wenn es partout keine Bewerberinnen fiir Spezialfunktionen im
technischen Bereich gab, dann wurde eben ein Headhunter beauftragt. Wieder wurden Berichtswesen
und Personalentwicklungsprozess weltweit umgestellt. Das Management kam jedoch schnell dahinter,
dass man in die Bewerberrunden dann halt ,Quereinsteigerinnen” einlud, die im Endeffekt nie in die
engere Wahl kamen. Aber die Bemihungen zu mehr ,diversity” waren dokumentiert. War ein

Headhunter eingeschaltet, so wurde natiirlich trotzdem ein ordentlicher Batzen Geld fallig.

Manager aus Indien, Korea und Japan fithrten endlose Gesprache mit den Vorstanden und versuchten
Verstandnis dafur zu gewinnen, dass es in ihren Landern wenig bis keine Frauen mit technischer
Ausbildung gab und dass tiberdies mitunter Frauen keine Chance auf Akzeptanz in einer
Fuhrungsfunktion hatten. Vergebens.

Spatestens dann jedoch, als sich die ersten unverzichtbaren Top-Manager beim Vorstand iitber den
Quoten-Unsinn beschwerten und mit Wechsel zur Konkurrenz drohten, weil sie sich ausrechnen konnten,
dass sie auf Jahre keine Chancen auf Beforderung oder attraktive andere Funktionen mehr hatten, wurde

die Situation etwas entspannter.

Heute hat der Konzern ohnehin andere Sorgen. Aber ich bin sicher, die nachste Welle wird kommen.

Aus meiner Sicht wird bei der Forderung nach einer Frauenquote - womaglich noch 50 Prozent - viel zu
wenig nachgefragt, was die Frauen eigentlich wollen. Viele, so meine Erfahrung, wollen nicht als
Expatriate nach Mexiko City, Kaluga oder Bangalore gehen. Viele wollen eine ausgeglichene work-life-
balance und wissen genau, dass das mit Fihrungsverantwortung im internationalen Umfeld schwer zu
erreichen ist. Das wird ausgeblendet.

Im ubrigen habe ich in meiner 30-jahrigen Erfahrung als Personalleiter auch nie erlebt, dass einer gleich
qualifizierten Frau ein Mann vorgezogen worden ware. Geeignete Fuhrungskrafte und Spezialisten im
technischen Umfeld sind, besonders im technischen Umfeld, seit jeher eher Mangelware. Und das wird

sich angesichts der Defizite im Bildungswesen auch an den Hochschulen, wohl kaum so bald andern.

Chistine Kirchhoff war liber 30 Jahre im Personalbereich verschiedener Konzernunternehmen tatig.



