Ein uberflussiges Gesetz

Der Deutsche Bundestag hat mit groSer Mehrheit den Weg fiir eine verbindliche Frauenquote
freigemacht, die in Deutschland schatzungsweise rund 300 Karrierefrauen zusatzlichen Schub im
Wettbewerb um die besten Platze an den Futtertrogen verschaffen wird. Neid ist mir fremd, also gonne
ich es den Damen, von denen nicht wenige demnachst auch Mehrfachmandate erwarten diirfen. Wir
kennen das aus Norwegen, wo man schon frither mit Quoten fiir Konzernvorstande und Aufsichtsrate
begonnen hat. Mangels einer ausreichenden Zahl qualifizierter Bewerberinnen gibt es seither eine
Gruppe von Frauen, die gleich eine ganze Reihe von lukrativen Posten besetzen diirfen. In Norwegen
nennt man sie ,Goldrocke”, eine schone Bezeichnung.

Nachdenklich stimmt, wie breit die Mehrheit im Parlament letztlich war. Die Entscheidungsfreiheit von
Unternehmen wird eingeschrankt, das Leistungsprinzip marginalisiert. Obwohl man uns gerade in einem
groflangelegten Umerziehungs-Experiment namens Gender Mainstreaming beizubringen versucht, dass
es zwischen Mannern und Frauen keine Unterschiede gibt, sagt man uns jetzt, dass Unternehmen von
den besonderen weiblichen Eigenschaften profitieren werden. Ja, was denn nun? Am Schlimmsten finde
ich aber, dass sich dynamische, kluge und fleiige Frauen auf ihrem Weg an die Spitze nun dem
Generalverdacht ausgesetzt sehen werden, dass sie eine Fuhrungsposition nur deswegen erhalten hatten,
weil sie eine Frau sind. Wir haben in Deutschland die am besten ausgebildete Frauengeneration aller
Zeiten. Madchen machen langst die besseren Schulabschliisse als Jungs. Alle Jobs stehen ihnen offen.
Was der Bundestag heute beschlossen hat, ist Politik der 80er Jahre. Es geht an der Lebenswirklichkeit
junger und ehrgeiziger Frauen vorbei. Und die grofse Masse der Frauen hat sowieso nichts von diesem

uberfliissigen Gesetz.
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